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SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.691/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURY MACIONKI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO E CURTIMENTO
DE COUROS E PELES DO ESTADO DO PARANA , CNPJ n. 76.684.984/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO KASPRISIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Artefatos de Couro no Estado do Parana, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bituruna/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina do Simé&o/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Cruz Machado/PR, Curitiba/PR, Curitva/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Foz do Jordao/PR, General Carneiro/PR, Guamiranga/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Imbaul/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR,
Ipiranga/PR, Irati/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Lapa/PR, Mallet/PR, Mandirituba/PR,
Matinhos/PR, Morretes/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Paranagu&/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal do Parand/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Vitéria/PR, Prudentépolis/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Reboucas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, S&o Joao do Triunfo/PR, S&o José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sengés/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR,
Turvo/PR, Unido da Vitéria/PR, Ventania/PR e Virmond/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA



Fica assegurado aos trabalhadores que pertengcam a categoria profissional de 90 dias a seis meses, ou que
venham a completar este prazo durante a vigéncia desta Convencéo, o salario correspondente R$. 961,79
(novecentos e sessenta e um reais e setenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: assegura-se aos trabalhadores que pertencam ou venham a completar mais de
seis meses na categoria, piso salarial de R$. 995,21 (novecentos e noventa e cinco reais e vinte e um
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: assegura-se aos trabalhadores costureiros e cortadores com menos de um
ano de experiéncia, piso salarial de R$. 1.056,95 (hum mil, cinquenta e seis reais e noventa e cinco
centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: assegura-se aos trabalhadores costureiros e cortadores com mais de um ano
de experiéncia, piso salarial de R$ 1.153,31 (hum mil, cento e cinquenta e tres reais e trinta € um centavos).

PARAGRAFO QUARTO: Os prazos aqui referidos devem ser computados pelo trabalho em uma ou mais
empresas, desde que pertencentes a categoria abrangida pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados da categoria que laboram em jornada integral, sob nenhuma
hipétese receberao salario inferior ao Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2016, os salarios dos empregados abrangidos por esta convencgéo serdo
reajustados em 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento) que devera ser aplicado sobre os salarios
vigentes em setembro de 2015, ja reajustados pela convencgéao coletiva anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicacéo do reajuste salarial acima citado esta limitado a salarios de até R$.
3.444,87 (trés mil cento e quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos). Ou seja,
agueles que possuem salario acima desse valor, terdo o referido reajuste aplicado somente sobre o valor
limite de R$. 3.444,87 (trés mil cento e quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos).
Acima deste valor é facultada a livre negociacao entre empresa e empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As compensacdes de adiantamentos s&o as reguladas por lei, por esta
convencao ou por acordos firmados com o Sindicato Obreiro. Ndo serdo compensadas as majoracdes
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéo por antiguidade, merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacgdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.



PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro deverdo ser pagas ao
trabalhador, juntamente com o pagamento dos salarios de outubro, ou seja, até o 5° dia util de novembro de
2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salérios devera ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, no local de
trabalho, dentro do horario de servico ou imediatamente apds o encerramento, quando em moeda corrente
e, em caso de pagamento por cheque, o mesmo devera ser efetuado com possibilidade de ser descontado
no mesmo dia, isto €, em horario compativel com o dos bancos, excluindo-se o horario das refeicées.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas conceder&o aos seus empregados, até o 15° (décimo quinto) dia
apols o pagamento, adiantamento salarial em valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constatado erro nos valores consignados na folha de pagamento, as empresas
dispordo de trés dias para pagar eventuais diferencgas, por meio de "vale", considerando tal anormalidade
em folha subsequente. Se o erro se der em favor do empregado, este tera igual prazo, a contar da ciéncia,
para promover a devolugéo dos valores creditados de forma equivocada.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar de seus empregados as importancias correspondentes a convénios por ela
mantidos, dentre estes os com farmécias e supermercados, desde que devidamente autorizados
individualmente pelo empregado, devendo, ainda, efetuarem igualmente os descontos correspondentes a
convénios mantidos pelo sindicato profissional, mediante apresentacéo, por este, da relacdo de nomes e
valores, repassando, nesta hipétese, estas importancias ao Sindicato Profissional até o dia 5 de cada més.

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apds 1° de setembro de 2013, o reajuste sera
proporcional aos meses trabalhados na proporcao de 1/12 (um doze avos), ndo podendo ultrapassar o
menor salario da mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas, de segunda a sabado, quando normal o expediente nestes
dias, da seguinte forma:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas diarias;

b) Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) para as horas que excederem de duas horas diarias, quando
ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forga maior, para atender & realiza¢éo ou
concluséo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, desde que
comunicada no prazo legal a autoridade competente.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo mensalmente um adicional por tempo de servico aos empregados que contem com
mais de trés anos de servico e até que completem trinta anos de servico em valor igual a 2% (dois por
cento) do piso salarial previsto na clausula terceira, paragrafos primeiro, segundo e terceiro, conforme o
caso, para cada triénio trabalhado na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido adicional sera concedido de forma destacada do salario na folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas desta concessio as empresas que ja possuam beneficio
maior.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o0 empregado que tenha apenas uma falta justificada, em todos os dias em que a
empresa funcionar durante 0 més, um adicional de assiduidade, no percentual de 8,5% (oito virgula cinco
por cento) calculado sobre o seu salario nominal.



Paragrafo Unico: A partir da vigéncia deste instrumento, sera considerada uma falta justificada - somente
para o efeito do item assiduidade previsto nessa Convencao - a falta integral de um dia de trabalho
contratual ou a situacdo na qual o empregado tenha fracdes de faltas, as quais somadas nao ultrapassem o
equivalente em horas de um dia de trabalho integral, conforme a jornada diaria pactuada de forma individual
com o empregador.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Para os empregados que utilizam transporte publico para se deslocarem para o trabalho, as faltas e atrasos
decorrentes de eventuais paralisacdes do transporte publico coletivo ndo serdo objeto de desconto, exceto
nos casos em que a empresa fornecer nestes dias, meios de locomocgéao alternativos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarado aos dependentes do empregado falecido, devidamente reconhecidos pela
Previdéncia Social, a importancia Unica correspondente a dois salarios nominais do empregado falecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantém seguro que cubra as despesas decorrentes do funeral
estdo dispensadas deste pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de morte de dependente do empregado, as empresas conceder&o
adiantamento para fazer frente as despesas com o sepultamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA



Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao viabilizar apdlices de seguro
de vida em grupo para que os empregados que o desejarem possam manter tal seguro, com o desconto do
prémio em folha de pagamento, custeado metade pela empresa e metade pelo empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Durante o periodo de concesséo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada aos
empregados, complementacéo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do
INSS e a somatoria da remuneracéo por eles recebida quando em servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A complementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao
décimo-terceiro salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sobre os salarios dos empregados afastados incidirdo, para os efeitos desta
clausula, os indices de reajustes previstos nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A complementacéo salarial sera concedida por no maximo 90 dias de
afastamento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagardo aos empregados que se
desligarem por motivo de aposentadoria, e tenham trabalhado mais de 6 anos na atual empresa, um abono
equivalente a 2 (duas) vezes a sua Ultima remuneracdo mensal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTACAO

As empresas entregardo aos empregados copias de todos os documentos por eles assinados e, se
requeridos, ndo forem entregues, presumir-se-a que foram assinados em branco, sendo considerados sem
valor legal se apresentados posteriormente.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s6 poderao ser estipulados por 30 (trinta) dias, prorrogéaveis por mais 60
(sessenta) dias, sendo, sempre, fornecida copia ao empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERACAO PARA O CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRAS DE TRABALHO

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DO FGTS

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Participagcdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE



A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, ndo podendo ser demitida até 60 (sessenta) dias
apos o término do respectivo beneficio previdenciario, ndo podendo ser concedido aviso prévio neste
periodo.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a)- término do contrato de experiéncia;
b)- rescisdo contratual com justa causa;

¢)- por pedido de demisséo e por acordo entre as partes, sendo que, nas duas ultimas hipéteses,
devera contar com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE TRABALHO

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS



Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Na hip6tese de a empresa adotar algum sistema de compensacédo de horas, garantira ao empregado o
pagamento do feriado e/ou dia compensado, como horas extras. No caso de falta justificada, considerara
justificado o horario total de trabalho, computando-se inclusive, as horas laboradas visando compensacéo
de outro dia.

Serdo admitidos os acordos para compensacao de horas ou prorrogacéo da jornada de trabalho, desde que
devidamente homologados pelo Sindicato Profissional.)

PARAGRAFO UNICO: Eventual trabalho aos séabados ndo descaracteriza o acordo, desde que comunicado
com antecedéncia ao Sindicato dos Trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PONTO

Os controles da jornada de trabalho deverdo ser assinados pelos préprios empregados registrando a
jornada de trabalho efetivamente laborada, sob pena de serem invalidados se ndo atendida tal condicéao e
consideradas reais as jornadas alegadas pelos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

a) do estudante - por ocasido da prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus,
vestibular ou universitarios, se 0s mesmos coincidirem com o seu horério de trabalho, desde que haja aviso
com antecedéncia maxima de 72 (setenta e duas) horas com posterior comprovacao documental;

b) para aperfeicoamento técnico - desde que haja interesse da empresa, até dez faltas por ano para
freqiéncia em cursos;

c) para recebimento do PIS - meio dia, no periodo da tarde desde que inexista convénio entre a
Caixa Econdmica Federal e a empresa para pagamento no proprio local de trabalho;



d) para internamento hospitalar de conjuge ou filho até um dia mediante comprovacéo;

e) pelo falecimento de sogro ou sogra - até um dia, mediante comprovacao.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS

Com excecéo das férias coletivas, O inicio das férias devera ser sempre no dia imediatamente posterior ao
domingo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo se, por interesse do empregado, a concessao de
férias se der em continuidade ao periodo de afastamento ou por outro motivo de seu interesse pessoal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas elaborardo as escalas de férias atendendo preferencialmente aos
pedidos dos empregados.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Para os empregados que ndo apresentarem nenhuma auséncia ao trabalho, durante o periodo aquisitivo de
férias, sera concedido, quando da concessao, gratificacdo correspondente a 15% (quinze por cento) do
salario normativo previsto na clausula 03, paragrafo primeiro.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, na forma da legislacao vigente, a empregada-mae terd direito durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO UNICO: Caso deseje, a empregada-méae podera optar pela utilizacio deste beneficio em um
Unico periodo, iniciando a jornada uma hora mais tarde ou encerrando-a uma hora mais cedo, sendo tais
periodos computados na jornada de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢éo Individual



CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Conforme Anexo I, parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Somente serdo aceitos como justificava de falta os atestados de consultas médicas ou odontolégicas
fornecidos por profissionais conveniados ao Sindicato Profissional e/ou de Orgéos Publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de a empresa possuir médico e/ou odontélogo proprio, os atestados do
SUS serao vistados pelos profissionais ligados a empresa que, em caso de recusa, deverao justificar o
motivo da recusa por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que contratarem servicos de atendimento de satde, com plantio

de 24 (vinte e quatro) horas, poderdo, mediante acordo com o Sindicato Profissional, estabelecer que
somente aceitarao atestados médicos emitidos pelos Profissionais do mencionado servico.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSL{LA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concesséo de
beneficios aos empregados, no prazo maximo de quatro dias Uteis.

Relacbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO



As empresas destinardo espaco em seus quadros de aviso para divulgagdo de comunicados do Sindicato
aos empregados e fornecerdo ao Sindicato Profissional relagdo com nomes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos sera assegurada a participagdo em conferéncias e congressos, de interesse
da classe, até 3 (trés) vezes por ano, até um total maximo de 15 (quinze) dias, mediante solicitacao
devidamente comprovada, sem prejuizo de seu salario, mediante comunicacédo com pelo menos 5 dias de
antecedéncia.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo dos empregados no més de Outubro de 2016, em favor do sindicato

laboral, independentemente de serem sindicalizados ou nédo, o valor de um dia de salario, até o teto maximo
de R$. 80,00 (Oitenta Reais), em parcela Unica, conforme recomendac¢é&o do Ministério Pablico do Trabalho
em audiéncia realizada no dia 02 de dezembro de 2014 e aprovada em assembléia geral da categoria
realizada no dia 02 de agosto de 2016. As importancias deveréo ser depositadas em conta na Caixa
Econbmica Federal, agéncia 0369 - Conta corrente 100.380-3, Curitiba - Pr e as empresas deverdo
encaminhar a relagdo de descontos juntamente com comprovante de depoésito até o dia 10 de novembro de
2016, caso contrario ndo serdo computados como pagos e as empresas poderdo ser

executadas judicialmente.

Paragrafo primeiro - O mesmo procedimento serd observado em relagéo aos empregados admitidos apos
aquela data, cujo recolhimento complementar sera efetuado em depdsito na conta corrente mencionada
abaixo.

Paragrafo segundo - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada, a empresa incorrera
em multa de 6% (seis por cento), além de arcar com despesas, custas judiciais e honorarios advocaticios
consequentes da execucéo judicial prépria, ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal. As
empresas enviardo a relacao referente ao desconto dos empregados ao Sindicato Laboral com o
respectivo recolhimento, caso ndo sejam enviados nédo serdo consideradas quitadas.



Paragrafo terceiro - Fica assegurado aos empregados nédo associados ao sindicato o direito de oposi¢éo ao
desconto referente & Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada pela
assembleia do respectivo sindicato profissional.

| - Conforme recomendacgéo do Ministério Publico do Trabalho, o prazo para oposicdo é de 20 (vinte) dias
contados da data de publicacédo deste instrumento coletivo;

Il - Havendo recusa do Sindicato/Federacdo em receber a carta de oposicao, o empregado podera envia-la
via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da apresentacéo
da oposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria
Econbémica, e com base no que dispde o artigo 8°, item IV da Constituicdo Federal, devem recolher ao
Sindicato das Industrias de Artefatos de Couro do Estado do Parana, a Contribuicdo Assistencial Patronal,
conforme abaixo:

a) Empresas com até 119 empregados contribuirdo com R$.13,86 (treze reais e oitenta e seis
centavos) por empregado;

b) Empresas de120 a 199 empregados, com valor fixo de R$.1.662,22 (hum mil e seiscentos e
sessenta e dois reais e vinte e dois centavos);

C) Empresas com mais de 200 empregados com valor fixo de R$. 2.770,37 (dois mil e setecentos e
setenta reais e trinta e sete centavos).

Os pagamentos deverdo ser efetuados até dia 15 de Novembro de 2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional e
a efetuar o recolhimento do mesmo até o dia 10 do més seguinte, desde que autorizado pelo empregado.

As importancias deverdo ser depositadas em conta na Caixa Econémica Federal, agéncia 0369, conta
100.380-3, Curitiba - Parana.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PERMANENTE



Conforme Anexo I, parte integrante desta Convencgédo Coletiva de Trabalho.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Conforme Anexo |, parte integrante desta Convencado Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Estabelece-se a multa, por clausula inobservada, equivalente a 6% (seis por cento) do valor do salario
normativo estabelecido na clausula 03, paragrafo primeiro, multa esta que revertera em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO PARA CONSULTAS MEDICAS

A partir de setembro/2016 o Sindicato Profissional mantera convénio de atendimento para consultas
médicas de empregados da categoria. O convénio sera custeado em parte pelo funcionario interessado, que
terd R$. 6,63 (seis reais e sessenta e trés centavos) descontados de seu salario e em parte pela empresa,
que contribuird com R$.14,14 (quatorze reais e quatorze centavos) por empregado conveniado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aludidos descontos ocorrerdo mensalmente, devendo a empresa repassar
tais valores ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, observado o previsto na
clausula 62 — Descontos — da presente Convencéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de inviabilidade de atendimento na forma convencionada, os
descontos, o pagamento e o repasse serdo imediatamente cancelados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ressalvadas condi¢es mais favoraveis ja existentes, as empresas que
desejarem poderéo contratar e disponibilizar a seus empregados convénio médico diverso daquele
negociado pelo Sindicato Profissional, desde que a contribuicdo do funcionario ndo ultrapasse R$. 6,63
(seis reais e sessenta e trés centavos). Nesse caso, ficam as empresas dispensadas repassar os valores
para o sindicato profissional.



PARAGRAFO QUARTO: As empresas enviardo ao sindicato laboral relagéo dos empregados com o
recolhimento do convénio médico, para o controle de marcagéo de consultas.

NEURY MACIONKI
Presidente
SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA

LUIZ ANTONIO KASPRISIN
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO E
CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - 2016/2017

Clausula 112: AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que porventura fornecam refeicdes aos trabalhadores, através do PAT - Programa de
Alimentacéo Trabalhador, poderéo descontar de seus empregados até 20% (vinte por cento) do custo das
mencionadas refeicdes.

Clausula 122: AUXILIO TRANSPORTE

Lei n® 7.418/85 e do Decreto n° 95.247/87

Clausula 192: PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
(CLT, art. 478)

Clausula 202: REMUNERACAO PARA O CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS

(CLT, art. 487)

Clausula 21%;: JUSTA CAUSA

(Precedente Normativo n°® 47 do TST)

Clausula 222: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito, contra recibo, com detalhamento da
obrigatoriedade ou ndo de trabalhar ou indeniza-lo no respectivo prazo.



Aos empregados que tenham até 1 (um) ano de servigco na mesma empresa, sera concedido aviso prévio
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: Os empregados que tenham completado dois anos ou mais de servigo prestado a
mesma empresa, terdo acrescidos ao aviso prévio 3 (trés) dias por cada ano completo de servico prestado,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme a tabela
abaixo:

Anos Completos TrabalhadosDias de Aviso Prévio

Ate 1 30
2 33
3 36
4 39
5 42
6 45
7 48
8 51
9 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75
17 78
18 81
19 84
20 87
21 90

Paragrafo segundo: As verbas rescisorias serdo calculadas considerando como data da resciséo do
contrato aquela em que finda o cumprimento ou a projecao do aviso, seja este trabalhado ou indenizado.

Clausula 232: COMPROVANTES DE PAGAMENTO
(Precedente Normativo n°® 93 do TST)

Clausula 242 CARTEIRAS DE TRABALHO

(CLT, art 29)

Clausula 25:2 FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO
(CLT, art 146 / art. 147 / Smula n°® 171 do TST)

Clausula 26&: MULTA DO FGTS

(Lei n° 8.036/90, artigo 18)

Clausula 272: SALARIO DO SUBSTITUTO



(Sumula n°® 159 do TST)
Clausula 282: PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As Entidades convenentes promoverao, em conjunto, seminarios de debate sobre as vantagens da
implantacdo de programas de participacdo nos resultados.

Clausula 302; EMPREGADO ACIDENTADO

(Art. 118 da Lei n®8.213/91 / Simula n® 378 do TST)

Clausula 312, EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
(Precedente Normativo n® 85 do TST)

Clausula 322: CONDICOES DE TRABALHO

(Norma Regulamentadora n° 24)

Clausula 332 BANCO DE HORAS

(Art. 6°, da Lei 9.601, DOU de 21 de janeiro de 1998)

Clausula 402; UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTE(;AO
(Norma Regulamentadora n° 6)

Clausula 412 CIPA

(Norma Regulamentadora n° 5)

Clausula 512: COMISSAO DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituida uma Comisséo Paritaria de Negociacdo Permanente composta pelos Presidentes dos
sindicatos convenentes ou um representante indicado pela Diretoria de cada sindicato. No més de julho de
2017 a comisséo, com a participacdo dos membros designados, serd instalada e iniciard suas atividades.
Clausula 522: PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a celebrac@o de nova convencéo coletiva de trabalho para o préoximo periodo,

de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término
de sua vigéncia.

ANEXO Il - EDITAL AGE 02-08-16

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068198_20162016_10_08T13_20_15.pdf

ANEXO Il - EDITAL AGE 18-08-16

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE 02-08-16

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068198_20162016_10_08T13_25_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068198_20162016_10_25T08_11_58.pdf

